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VISTO: El Memorandum N° 058-2023/ GOB.REG.HVCA/GGR con Reg. Doc. N°
2515684 y Reg. Exp. N° 1858027, el Informe N° 041-2023/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH y demis
documentacién adjunta en cinco (05) folios utiles mas un (01) C.V.;y,

CONSIDERANDO:

. Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XTIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el articulo 31 de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacién, el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el Articulo
Unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 450/ GOB.REG.HVCA/CR de fecha 14 de
diciembre del 2020, se aprueba el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) de la Gerencia
2| Sub Regional de Churcampa, que constituye el documento de gestién institucional que contiene los cargos
definidos y aprobados sobre la base de la estructura organica de la entidad;

Que, mediante Informe N°041-2023/GOB.REG.HVCA /ORA-OGRI], de fecha 06
de enero del 2023, la Oficina de Gestién de Recursos Humanos ha evaluado el cumplimiento de los
requisitos minimos de la profesional propuesta para que asuma el cargo de confianza de Directora de Red
de Salud Churcampa, concluyendo que cumple con lo sefialado en la Ley N® 31419 - Ley que establece
LAY J = disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ¢jercicio de la funcion publica de funcionarios y
ﬁl ----- A directivos de libre designacidn y remocién, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N 053-2022-
3 o PCM,

e Que, estando a las facultades delegadas mediante Resohicién Ejecutiva Regional N°
002-2023/GOB.REG.HVCA/GR, resulta necesario efectuar las acciones de personal a que se contrae la
parte resolutiva, en concordancia con el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P), a fin
garantizar la gestién técnico administrativa e institucional en la Gerencia Sub Regional de Churcampa, en
particular de la Unidad Operativa Red de Salud Churcampa;

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bascs de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Piblico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
005-90-PCM;

Estando a lo dispuesto; v,

Con visacitén de la Oficina Regional de Asesorfa Juridica y la Oficina de Gestidn de
Recursos Humanos;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28 del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 421-
GOB.REG.HVCA/CR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- DESIGNAR, a partir de expedida la presente resolucién, a la Lic,
Obst. BEATRIZ LILIANA AGUILAR CERVANTES en la Plaza N° 086 del cargo de confianza de
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Directora de Red de Salud de la Unidad Operativa Red de Salud Churcampa de la Gerencia Sub Regional
Churcampa, 6rgano desconcentrado del Gobierno Regional Huancavelica, debiendo asumir con los
derechos, atribuciones y responsabilidades que el cargo amerita.

ARTICULOQ 2°.- El egreso que origine el cumplimiento de la presente Resolucién
sera aplicado segin las disposiciones establecidas en el Decreto Legislativo N® 1153, su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 015-2018-SA y demas normatividad que a tal efecto corresponda.

ARTICULO 3°- NOTIFICAR el presente Acto Administrativo a los 6rganos
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, a la Gerencia Sub Regional de Churcampa, a la
Unidad Operativa Red de Salud Churcampa e Interesada, para los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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